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Importancia de la materia. Previas.

MATRIZ CURRICULAR A APROBAR

 Contenidos mínimos según Plan de Estudios.

 La empresa vitícola: organización y estructura. Planificación, organización y 

control de los procesos vitícolas. Toma de decisiones. Gestión de compras. 

Gestión y control de stock, gestión de almacenes de insumos vitícolas. Gestión 

de labores culturales, organización y control de cosecha. Organización y 

control de los recursos humanos y materiales. Nociones de comercialización 

de la producción vitícola. Cálculo y análisis de los diferentes tipos de costos 

que intervienen en el sistema vitícola. Nociones contables y financieras. 

Elaboración y análisis de indicadores. Legislación rural. Normas de higiene y 

seguridad laboral.







ESTA ENTIDAD DENOMINADA ORGANIZACIÓN QUE CREA EL SER 

HUMANO, ES UN ARTIFICIO ADAPTATIVO CON EL QUE NO SOLO LOGRA 

ALCANZAR FINES SINO TAMBIEN: REGULAR LA CONDUCTA INDIVIDUAL Y 

SOCIAL DE LAS PERSONAS. MANUALES DE TAREAS. MANUALES DE 

PROCEDIMIENTOS. ORGANIGRAMA





CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES



Empresa

VIDEO YOUTUBE



FINES.

MISION

VISION



ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA 
PARA LA FORMULACIÓN DE LA MISIÓN:

 Elección del mercado/clientes: clase de 
artículos/productos/servicios que 
comercializará.

 Proveedores

 Empleados

 socios

 tecnología

 Expectativa de rentabilidad: corto 
plazo, largo plazo.

 Su credo: pensamiento sobre la RSE.



Clasificación de empresas



SEGÚN EL SECTOR DE LA 

ACTIVIDAD

SEGÚN EL 

TAMAÑO



SEGÚN LA 

PROPIEDAD 

DEL CAPITAL

SEGÚN EL AMBITO 

DE ACTIVIDAD



SEGÚN EL 

DESTINO DE LOS 

BENEFICIOS

SEGÚN LA 

FORMA 

JURIDICA



Resumen

SISTEMA SOCIAL

ORGANIZACIONES

EMPRESAS

EMPRESA VITÍCOLA. 

EXPLOTACION ECONÓMICA DE 

LA VITICULTURA.



Características

 Dependencia del clima. RIESGO CLIMATICO.

 Suelo como factor de producción. Factor indispensable: inmóvil, finito, 

recursos escaso.

 Crecimiento vegetativo. Procesos productivos biológicos automáticos.

 Ciclo operativos largos. Negocio. Pan.

COMPRAR          PAGAR           TRANSFORMAR           VENDER          COBRAR

FLUJOS DE FONDOS. VARIACIONES ESTACIONALES.

 Inmovilización de capital. SOBRE TODO EN LA INICIACION DEL 

PROYECTO.

 Dificultad o imposibilidad de almacenamiento por tiempo 

prolongado. PERECEDEROS.

 Otras: calidad de pyme, empresa de familia, escala delegación, 

organización administrativa insuficiente, cultura tradicional, barrera de 

salida emocional alta. 



FACTORES DE LA PRODUCCIÓN SEGÚN REYNIER:

 DE ORDEN GEOGRÁFICO. Suelo, clima, terruño.

 DE ORDEN ECONÓMICO. Aplicación de técnicas para minimizar costos, 

mayor mecanización, reducción de tiempos de trabajo, etc.

 DE ORDEN REGLAMENTARIO. Respeto por las disposiciones reglamentarias 

vigentes en el país, provincia de aplicación.


